
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 مجموعة التجاري وفا بنك  –التواصل مع وسائل الإعلام 
 جليل القادري 

 المسؤول عن العلاقة مع وسائل الإعلام 
 929 153 662 00212الهاتف النقال: 

 j.kadiri@attijariwafa.com : الإلكترونيالبريد 

تم اختيار مجموعة التجاري وفا بنك كأفضل مشغل للسنة الرابعة  
 على التوالي 

حازت مجموعة التجاري وفا بنك للسنة الرابعة على التوالي شهادة »أفضل مشغل«، وهو    –   2026يناير    91الدار البيضاء،
ي.  ي تدبتر الرأسمال البشر

اتيجيته ف  د ترسخ ونضج استر
ّ
 تتوي    ج دولي يؤك

 
منح هذه الشهادة من معهد »  

ُ
ية    Top Employers Instituteوت ي تجعل من سياسة الموارد البشر

كات التر  للشر
ً
« تقديرا

ي على المدى البعيد، وتعمل على ملامتها مع أرفع المعايتر الدولية من حيث الحكامة  
وعها المؤسساتر ي مشر

 ف 
ً
 أساسيا

ً
محورا

 والابتكار والأداء. 
 

ية قائم على رؤية بعيدة   ويجسّد هذا التتوي    ج قدرة مجموعة التجاري وفا بنك على ترسيخ نموذج متير  لتدبتر الموارد البشر
يعكس طموح   والاجتماعية. كما  والتكنولوجية  الاقتصادية  التحولات  مع  والتكيّف  الاستمرارية،  قادرة على ضمان  المدى، 

، ي ترسيخ مكانتها كمشغل مرجعي
.   المجموعة ف  ي

ّ  والمسؤولية وإحداث القيمة المستدامة كركائزَ لنهجه المؤسساتر  يعتمد التمتر
 

 مُحكمة  
ً
م الأجيال الجديدة، تعتمد مجموعة التجاري وفا بنك سياسة

ّ
عات الموظفير  وتقد

ّ
ي تطل

سم بتغترّ سري    ع ف 
ّ
ي سياقٍ يت

ف 
 لاستقطاب المواهب وتوظيفها وتطويرها، تقوم على مبادئ راسخة قوامها الإنصاف، والتنوّع، والشمول، والاستحقاق. 

 
اف والأداء المستدام، ومرتكزة إل خمسة  ية قائمة على الاستشر اتيجية موارد بشر جسّد هذه الشهادة اعتماد المجموعة لاستر

ُ
وت

 محاور رئيسة: 
 لتحوّلات المهن البنكية والمالية؛ 

ً
اتيجية والمستمرة للمهارات، دعما  • التنمية الاستر

؛ ي
 لفرص التشغيل والتنقل والتطور الوظيف 

ً
ي التكوين والمسارات المهنية، تعزيزا

 • الاستثمار الدائم ف 
ية بوصفه رافعة أساسية للتحوّل وتحسير  تجربة الموظف؛  ي منظومة الموارد البشر

 • الابتكار ف 
؛ ام والانسجام والأداء الجماعي  للالتر 

ً
 محوريا

ً
ي باعتباره ركنا

 • تعزيز الرفاه المهت 
ة ومسؤولة وجاذبة للمواهب. 

ّ
ي تعكس صورة مجموعة جاد

 • ترسيخ علامة أفضل مشغل التر
 

ام مواردها    على التر 
ً
د مجموعة التجاري وفا بنك تأكيد قناعتها الراسخة بأن الأداء المستدام يقوم أوّلً

ّ
، تجد  ّ من خلال هذا التمتر

المستقبل،  نحو  بثبات  ع 
ّ
تتطل رائدة،  إفريقية  بنكية  الكفاءات. وبصفتها مجموعة  ية، وتطويرها، وتعزيز رصيدها من  البشر

ي خلق قيمة اقتصادية    تواصل مجموعة التجاري وفا 
ية، يساهم ف  ي تدبتر الموارد البشر

بنك إرساء نموذج طموح ومسؤول ف 
ي مجال التنمية المستدامة

اماتها ف  ي انسجام تام مع التر 
 واجتماعية وإنسانية، ف 
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