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Attijariwafa bank certifiée ISO 37 001 pour son Système de 
Management Anti-Corruption 

Casablanca, le 06 décembre 2022  - Attijariwafa bank a obtenu la reconnaissance externe de son 
Système de Management Anti-Corruption pour l’ensemble de ses processus métiers et support, l’issue 
de l’audit externe concluant par l’organisme accrédité « Euro Compliance », intervenu en juillet 2022.

Cette certification ISO 37 001 effective à partir du 16 août 2022, fait suite à la mise en place du dispositif 
anti-corruption qui revêt un caractère stratégique pour le Groupe, sous l’impulsion de son Président, 
avec la mobilisation active de l’ensemble des parties prenantes internes dans le cadre d’une démarche 
participative et inclusive.

La cérémonie de remise du certificat a eu lieu le 06 décembre 2022 au niveau du Siège de la Banque, 
en présence des membres du Conseil d’Administration, de la Direction Générale et des partenaires 
institutionnels, ainsi que les contributeurs internes.

La programmation de cette cérémonie a été prévue en marge des journées internationale (09 décembre) 
et nationale (10 janvier) de lutte contre la corruption, pour la symbolique fédératrice. La sensibilisation 
autour de ce dispositif étant inscrite en mode pérenne. 

Piloté au plus haut niveau du Top Management, le Système de Management Anti-Corruption d’Attijariwafa 
bank repose sur les principales composantes ci-après, en ligne avec les exigences de la norme ISO 37 
001 et la Directive de Bank Al-Maghrib N°1/W/2022 : 

• Une politique anti-corruption, publiée en interne et en externe ;
• Une cartographie des risques de corruption spécifique couvrant l’ensemble des activités de la Banque ;
•  Un dispositif de conduite de changement d’envergure, qui a été mené tout au long du projet et qui 

s’inscrit en mode pérenne en tant que socle du Système ; 
• Un système d’alerte éthique interne et externe.

Cette nouvelle certification ISO 37 001 vient renforcer le dispositif déontologique du Groupe en vigueur 
depuis 2005, avec le développement d’un dispositif anti-corruption robuste aux meilleurs standards 
internationaux et intégré en tant que déclinaison stratégique.  

A travers le déploiement de son système de management anti-corruption, Attijariwafa bank conforte 
ainsi son ambition de se positionner comme acteur actif dans la prévention et lutte contre ce fléau 
mondial, au côté des régulateurs et autorités nationales activement mobilisés, dans le sillage de la 
stratégie nationale en la matière.  
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